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評 価 ポ イ ン ト

配置予定者の経歴・実績 10
業務遂行のため必要な知識を有し、業務内容に見合った受
託実績があるか。

配置人数・配置予定者の手持ち業務の
妥当性等

10 業務を確実に実施できる体制が整っているか。

指定管理者選定支援 10
公募要項や選定基準、協定書等の作成支援について、専
門的な知識や経験を踏まえ、的確な支援ができる提案がさ
れているか。

基本調査 10
「(仮称)『川西市立総合医療センター』構想(案)」を具現化す
るために必要な調査項目、調査方法等が的確であり、調査
結果を基本構想へ適切に反映させる提案がされているか。

基本構想策定支援 15
本市の意図・特徴を捉え、「(仮称)『川西市立総合医療セン
ター』構想(案)」を具現化するための的確な提案がされてい
るか。

基本計画策定支援 20

(仮称)市立総合医療センターの果たすべき役割を理解し、
新病院の機能や規模、整備手法や整備スケジュール等につ
いて、専門的な知識や経験を活かした実効性ある提案がさ
れているか。

３　プレゼンテーション 配置予定者のプレゼンテーション能力 5 提案内容、質疑応答が倫理的で納得できるか。（説得力）

４　見積価格 低廉性 40
40×（最低見積価格／当該見積価格）
（有効桁数は小数点第１位とし、小数点第２位を四捨五入す
る）

２　提案内容

※１　「１　業務遂行能力等」、「４　見積価格」は、事務局で評価する。
※２　「２　提案内容」、「３　プレゼンテーション」については、審査委員会の各委員が評価する。

(仮称)市立総合医療センター基本構想等策定・指定管理者選定支援業務に関するプロポーザル評価基準表

評　　価　　基　　準

評　　価　　項　　目

１　業務遂行能力等


