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施策別　行政サービス成果表

02 安全安心

03 安らぐ

22
高齢者の生きがい
づくりや社会参加
を促進します

定義 方向性 

定義 方向性 

定義 方向性 

目標達成
に向けた
今後の課題

川西市シルバー人材センターでは国の「高齢
者活用・現役世代雇用サポート事業」を活用
し、就業機会を新たに確保することにより、入
会者が増加するように努めている。目標達成に
向けて、このような活動を実施していることを、
今後広く周知していく。

実績値の
評価・分析

会員数、クラブ数ともに増加しているが、60歳
以上の高齢者数も増加しているため、目標は
達成できていない。

目標達成
に向けた
今後の課題

老人クラブ以外に生きがいづくりや社会参加の
場を持つ人も多いと思われるが、加入促進の
ための広報活動などを続ける。

60歳以上の高齢者のうち、多様な社会活動を
展開する老人クラブへの入会の割合

評価指標

評価指標

担当課 健康福祉部　長寿・介護保険課

【施策評価指標】

1
「高齢者が生きがいを
持って生活できる」と思う
市民の割合

評価指標

市民実感調査より

実績値の
評価・分析

基準値より下降した。

目標達成
に向けた
今後の課題

人と交流できる場を充実させるため、地区福祉
委員会などが中心となってサロンを実施してい
る。介護カフェや認知症カフェの助成制度が始
まり、各地域において活動が実施されているの
で、今後周知していく。

傾向

【事業・コスト一覧】

事業名
事業費 職員人件費

H29H28

657,689千円

合　計

２７年度
合計

239,802千円

担当課

視点 H25 H26 H27

政策
コスト
合計

209,912千円 207,975千円

公債費

施策

207,975千円195,253千円 健康福祉部　長寿・介護保険課

傾向

傾向

高齢者生きがいづくり推進事業 12,722千円 0千円

2

担当課 健康福祉部　長寿・介護保険課

シルバー人材センターの
入会率

健康福祉部　長寿・介護保険課担当課

老人クラブの入会率3

60歳以上の高齢者のうち、就業機会を提供する
シルバー人材センターへの入会の割合

実績値の
評価・分析

会員数は増加しているが、60歳以上の高齢者
数も増加しているため、入会率は基準値より横
ばいに推移している。
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「高齢者が生きがいを持って 

生活できる」と思う市民の割合 
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