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川西市 15 1.6 40 4.3 81 8.6 99 10.6 212 22.6 491 52.3 938 100.0

尼崎市 73 2.5 0.0 167 5.6 103 3.5 848 28.7 1,768 59.7 2,959 100.0

西宮市 61 4.1 0.0 171 11.4 0.0 856 57.2 409 27.3 1,497 100.0

芦屋市 14 2.2 0.0 75 11.7 32 5.0 215 33.6 303 47.4 639 100.0

伊丹市 24 1.8 31 2.3 102 7.5 58 4.3 684 50.3 460 33.8 1,359 100.0

宝塚市 29 1.3 55 2.4 123 5.5 63 2.8 420 18.6 1,565 69.4 2,255 100.0

三田市 23 5.4 0.0 83 19.6 24 5.7 218 51.5 75 17.7 423 100.0

阪神各市の職位別職員数

1．各市人事行政の運営状況の公表、給与・定員管理等を基に作成。

3．西宮市、三田市は一般行政職で作成。

2．宝塚市以外は、水道、病院等公営企業の職員を除く。

4．三田市は平成27年4月1日現在。
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