
市立川西病院事業新経営改革プランの概要 
 
 
１．経営上の課題 

  ア 病院の赤字経営と市の支援 
   40億円の累積債務、市の支援（毎年度 10億円、長期貸付）の限界 
  イ 病院スタッフの確保（医師不足、専門的な事務職員の不在） 
  ウ 職員人件費の高騰（医師確保策等による） 
  エ 経営健全化プランの収支計画達成が不透明 
  オ 病院施設の老朽化 
 
２．公立病院の役割 
ア 小児、周産期、救急などの政策医療 
イ 高度先進医療 
ウ 将来にわたり安心な医療の提供 
エ 地域包括ケアシステムの構築 

 
３．市立川西病院事業新経営改革プランで示された検討課題（市が公立病院の存続を図る

ための検討課題） 
  ア 病院の立地について 
   利用者の利便性、スタッフ確保の観点 
  イ 再編ネットワーク化 
   病院整備に必要な財源を確保する 
  ウ 経営形態の見直し 
   民間的経営手法の導入など、抜本的な解決策を講じる 
  エ 他の自治体からの協力 
   現病院利用者の 3割が三町の住民 


