
市⾧等の年収の内訳

地域手当

　公務員給与に地域の民間賃金水準を的確に反映させるため、民間の賃金水準を基礎と
し、物価等を考慮して定める地域に在勤する職員に支給する手当となります。川西市に
おいては、令和７年度は９％、令和８年度からは８％にすることが決まっています。
　なお、特別職に支給できる諸手当の範囲は一定制約がありますが、この地域手当や、
期末手当等を支給することは差し支えないとされています。

期末手当
に

おける
役職加算

　役職加算率は、職務の複雑さ、困難さ及び責任の度等を考慮し、期末手当基礎額に一
定割合を乗じるものとして、人事院規則九-四〇第四条の三（国の職員給与規定）に示さ
れています。地方公務員の給料は、国の事情を考慮して定められなければならない（地
方公務員法第 24 条）と規定されていることから、平成 2 年度前後に全国の自治体で役
職加算が制度化されました。

上表の各データ数値 市　⾧ （市⾧内訳） 副市⾧ 教育⾧

①給料：報酬部分 11,784,000 982,000×12ヵ月 9,552,000 8,340,000

②給料：地域手当部分（報酬の9%） 1,060,560   88,380×12ヵ月 859,680 750,600

③期末手当：報酬部分 4,517,200 982,000×4.6ヵ月 3,661,600 3,197,000

④期末手当：地域手当部分 406,548   88,380×4.6ヵ月 329,544 287,730

⑤期末手当：役職加算分 984,750 ③＋④の20% 798,229 696,946

⑥退職手当（支給率19.2の１年分） 4,713,600 982,000×4.8ヵ月 2,292,480 1,501,200

合計額 23,466,658 17,493,533 14,773,476


