
川西市における部長級の年収

（令和７年４月１日現在）

給料月額 管理職手当 地域手当
年収

（給料＋管理職手当＋
地域手当＋期末手当）

支給額（月額） 支給額（月額） 支給率 支給額（年額） 支給月数 役職加算 支給額

1
A

（8-1）
458,300円 85,000円 9% 2,792,686円 4.6月 20% 9,899,050円

2
B

（8-2）
463,800円 85,000円 9% 2,825,780円 4.6月 20% 10,004,084円

3
C

（8-9）
488,500円 85,000円 9% 2,974,396円 4.6月 20% 10,475,776円

【参考１】 【参考２】

期末勤勉手当
NO パターン

○一般職の定年退職時の退職金の試算額
（円）

給料月額
（最高号給）

調整額
（月額）

調整額 支給額

主事級 308,500 21,700 1,302,000 16,020,226

主任級 354,700 27,100 1,626,000 18,548,382

主査級 386,100 32,500 1,950,000 20,370,444

課長補佐級 398,200 43,350 2,601,000 21,598,723

課長級 415,700 54,150 3,249,000 23,081,631

副部長級 450,900 59,550 3,573,000 25,084,988

部長級 488,500 65,000 3,900,000 27,205,846

別表第１（第３条関係）
行政職給料表

級 ８級

号給 給料月額

定年前再任用 1 458,300

短時間勤務職 2 463,800

員以外の職員 3 468,800

4 473,500

5 477,500

6 481,000

7 484,000

8 486,500

9 488,500

職員の区分

 3


