
川西市芸術・文化施設に係る指定管理者選定委員会における川西市芸術・文化施設 

指定管理者候補法人等選定基準 

 

 

１．選考基準 

 川西市芸術・文化施設指定管理者候補法人等の選定にあたっては、川西市公の施設に係

る指定管理者の手続等に関する条例第 4 条に規定する次の基準を基本として、公平かつ適

正に審査し、選定するものとする。 

 

（１）市民の平等な利用が確保されるとともに、サービスの向上が期待できること。 

（２）公の施設の管理に係る事業計画書の内容が、公の施設の効用を最大限に発揮するも

のであること。 

（３）公の施設の管理に係る事業計画書に沿った管理を安定して行う人員、資産その他の

経営の規模及び能力を有しており、又は確保できる見込みがあること。 

（４）公の施設の管理に係る収支計画書の内容が、公の施設の適切な管理及び管理に係る

経費の縮減が図られるものであること。 

 

 

２．審査項目・基準等 

（１）審査項目・基準内容 

   別表「川西市芸術・文化施設指定管理者候補法人等採点表」のとおり 

（２）審査の視点 

   審査に際しては、公平かつ客観的に評価するために、「申請者の基本的前提」、「事

業運営計画」に対する審査により評価する。 

（３）基本的な審査の考え方 

   審査にあたっては、「申請者の基本的前提」、「事業運営計画」についての評価を

点数化し、採点する。 

（４）指定管理者候補法人等の決定方法 

  ① 「申請者の基本的前提」及び「事業運営計画」の得点の合計点数を応募者の得点

とする。 

  ② 指定管理者候補法人等は、採点の結果、総得点が配点合計の 6割（120点）以上あ

ることを要するものとする。 



①財務状況は健全であるか

②国税及び市税を納めているか

③借入金はないか、また、運営資金の余力はあるか

施設管理運営
実績

市民活動センター・男女共
同参画センターまたは類似
施設の管理運営実績

5
①市民活動センター・男女共同参画センター又は類似施設の管理運営実績
はどうか 4

①雇用契約書を結んでいるか

②就業規則は労基法等を遵守しているか

①公共性・利便性を確保する方針となっているか

②市民活動及び男女共同参画の推進が図られるような運営方針となってい
るか

③地域住民との連携 ・貢献策は意欲的か

公平・公正な利用を図ろう
としているか

10 ①利用者の平等な利用が確保されているか 6

①応募理由は、施設の設置目的と整合するものであるか

②施設の管理運営に対する熱意・意欲はどうか

安定的な管理のための人材
育成

5 ①人材育成のための研修が計画されているか 4

①安定的な施設の管理運営を行うための職員の配置や体制となっているか

②知識や経験、資格等を有する職員がいるか

③施設運営のための指揮命令系統が組織化されているか

①維持管理事業は現在の維持管理レベルを保つものであるか

②施設の効率的な維持管理についての方策が提案されているか

①施設内での事故・緊急時の対応(避難誘導等）を考えているか

②利用者の安全確保、事故防止策は具体的で効果的なものか

③個人情報の保護及び情報公開の取り組み内容は適切であるか

①窓口・受付業務の体制や利用者への対応等について適切に考えられてい
るか

②施設の稼働率を高めるための具体的な工夫がなされるなど、施設の利用
を促進するための方策がとられているか

①利用者ニーズの把握を継続的に行う提案となっているか

②利用者ニーズをサービスに結びつける積極的な姿勢がみられるか

③苦情を減らす体制を備えているか

①講座等の事業の内容は施設の設置目的に合致しており、かつ利用者に
とっても魅力的なものとなっているか

②相談業務や講座等の実施回数など市民活動に関する事業計画は適切か

③市民活動に関する情報の収集及び提供の計画ができているか

①講座等の事業の内容は施設の設置目的に合致しており、かつ利用者に
とっても魅力的なものとなっているか

②相談業務や講座等の実施回数など男女共同参画に関する事業計画は適切
か

③男女共同参画に関する情報の収集及び提供の計画はできているか

経営効率性 10 ①経営効率を高める方策は有効なものであるか 6

①計上されている必要経費に妥当性があるか

②収入支出の積算と事業計画には整合性があるか

①期待できる経費削減案を持っているか

②経費削減案には実効性があるか

①利用率向上策が具体的で、実効性が期待できるか

②自主財源の確保について検討・工夫がなされているか

事業収支
事業収支の改善が図られて
いるか

10
①事業収支計画書の平成２５～２９年度の５箇年の年間経費を年次的に削
減しようとしているか 6

合計点 ２００点 200 141

配点

　５点→５点満点×１倍 評価できる　　　　　　　　　　　　　５点　　　　　

１０点→５点満点×２倍 少しは評価できる　　　　　　　　　　４点

１５点→５点満点×３倍 どちらともいえない　　 　　　　　　  ３点　

 20点→５点満点× 4倍 あまり評価できない　　　　　　　　   ２点

評価できない　　　　　　　　　　　　１点
全く評価できない(対象外）　　　　  　０点

※指定管理者候補法人等は、採点の結果、総得点が配点合計の６割（１２０点）以上あることを要する。

川西市芸術・文化施設並びに川西市社会体育施設及び川西市東久代運動公園指定管理者候補法人等採点表

審査項目 基準名 内 容 摘 要

事業運営
計画

収入の増額が図られている
か

経費の縮減が図られている
か

運営経費が洩れなく確保さ
れているか

10

10

10

10

10

利用者のニーズ把握とサー
ビスへの反映

施設の適切な維持管理

法令遵守及び危機・安全管
理対策

10

5

市民活動センターの事業運
営計画（自主事業を含む）

男女共同参画センターの事
業運営計画（自主事業を含
む）

サービスの質の確保・向上

20

20

経営管理
(５０点)

人材確保等

管理運営体制
(９５点)

収入の確保

施設運営の基
本方針
(３５点)

サービスの向
上について

施設運営管理
体制等

管理経費

収支方針

事業運営計画
について

申請者の
基本的前
提

申請者の財務状況

労働条件について

職員の適正配置と組織体制

運営の取り組み方針
施設運営の
理念

申請者の財務
状況

施設の管理運
営に応募した
理由

施設の設置目的との整合性
及び管理運営への意欲

20

10

5 5

15

5

組織の安定性
(１０点)

管理運営体制
の適正整備
(１０点)

配 点 視点(判断材料の目安の一部として記載）

12

16

8

9

6

8

6

6

4

8

5

10

12

得点



審査
項目

基準名 内 容 摘 要 配 点 視点(判断材料の目安の一部として記載） 採点 計算 配点（得点） 提出書類

・財務状況は健全性であるか

・国税及び市税を納めているか

・借入金の有無と運営資金の余力の状況はどうか

・雇用契約書を結んでいるか

・就業規則は労基法等を遵守しているか

・企業（団体）倫理、コンプライアンス（法令順守）、環境管理（グリーン購入や省エネ等環
境負荷   軽減に関する取組）への対応は適切か

・社会福祉への取組姿勢はどうか

・公共性・利便性を確保する方針となっているか

・芸術・文化の推進が図られるような運営方針となっているか

・地域住民との連携 ・貢献策は意欲的か

公平・公正な利用実態 5 ・利用者の平等な利用が確保されているか ×１ Ⅲ-5

・応募理由は、施設の設置目的と整合しているか

・施設の管理運営に対する熱意・意欲はどうか

安定的な管理のための人材育成 5 ・人材育成のための研修が計画されているか ×１ Ⅲ-3

・安定的な施設の管理運営を行うための職員の配置や体制となっているか

・知識や経験、資格等を有する職員がいるか

・施設運営のための指揮命令系統が組織化されているか

・維持管理事業は現在の維持管理レベルを保つものであるか

・施設の効率的な維持管理についての方策が提案されているか

・施設内での事故・緊急時の対応(避難誘導等）を考えているか

・利用者の安全確保、事故防止策は具体的で効果的なものか

・個人情報の保護及び情報公開の取り組み内容は適切であるか

・窓口・受付業務の体制や利用者への対応等について適切に考えられているか

・施設の稼働率を高めるための具体的な工夫がなされるなど、施設の利用を促進するための方
策がとられているか

・利用者ニーズの把握を継続的に行う提案となっているか

・利用者ニーズをサービスに結びつける積極的な姿勢がみられるか

・苦情を減らす体制を備えているか

・事業の施策と内容は施設の設置目的に合致しており、かつ利用者にとっても魅力的なものと
なっているか

・具体的な事業内容、実施回数などの計画ができているか。

・地域や団体等と連携した事業が計画されているか

・芸術・文化施設に関する情報の収集及び提供の計画ができているか

経営効率性 10 ・経営効率を高める方策は有効なものであるか ×２

・計上されている必要経費に妥当性があるか

・人件費には社会保険料が含まれているか

・収入支出の積算と事業計画には整合性があるか

・期待できる経費削減案を持っているか

・経費削減案には実効性があるか

・利用率向上策が具体的で、実効性が期待できるか

・自主財源の確保について検討・工夫がなされているか

合計点 200点 200 0

川西市芸術・文化施設指定管理者候補法人等採点表

Ⅲ-1
Ⅲ-5

組織の
安定性
(15点)

申
請
者
の
基
本
的
前
提 管理運営

体制の
適正整備
(20点)

その他の
取り組み

　
人材確保 労働条件 5

企業の社会的責任等に対する姿勢 10

芸術・文化施設または類似施設 5

5

申請者の
財務状況
雇用状況

管理を安定して行う人的能力の有無 5

施設管理
運営実績

Ⅱ

Ⅴ-1

Ⅴ-2

Ⅳ-1

Ⅳ-2

Ⅴ-1

Ⅴ-2

Ⅲ-7

Ⅲ-5

Ⅲ-6

Ⅲ-5

Ⅰ-8

Ⅲ-1

Ⅲ-1

申請者の財務状況 10

・職員の平均勤続年数が3年以上であるか 5

事
業
運
営
計
画

施設運営の
基本方針
(30点)

施設運営
の理念

運営の取り組み方針 15

管理運営
体制
(85点)

20

応募理由
施設の設置目的との整合性及び管理
運営への意欲

10

施設の適切な維持管理 10

職員の適正配置と組織体制

法令遵守及び危機・安全管理対策 10

利用者のニーズ把握とサービスへの
反映

10

サービスの質の確保・向上

運営経費の確保 15

自主事業運営計画 20

収入の確保 収入の増額 15

・芸術・文化施設または類似施設の管理運営実績はどうか

経営管理
(５０点)

収支方針

管理経費 経費の縮減 10

事業運営
計画

サービスの
向上

10

施設運営
管理体制

×２

Ⅱ×１

×２

×１

×１

×２

Ⅰ-６
Ⅰ-７

Ⅲ-2

Ⅴ-3

×３

5

5

×３

×２

×４

×２

×２

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　

×２

×４

×３

×２


