
 様式第３号                    会 議 録  

会 議 名 

（審議会等名） 
平成26年度第2回川西市人権施策審議会 

事 務 局 

(担 当 課） 
市民生活部 人権推進室 人権推進課   内線（2411） 

開催日時       平成26年11月28日(金)午後4時～午後5時30分 
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委  員 

秋田 修一・岡 留美・石元 清英・藤井 美江・前中 豊・南 朋子・ 

水田 賢一・牛尾 巧 

※欠席：斎藤委員・安田委員・大面委員 

事 務 局 市民生活部長・人権推進室長・人権推進課主幹・主査・総合センター所長  

傍聴の可否 可・不可・一部不可 傍聴者数 ０人 

傍聴不可・一部不可の

場合は、その理由 

 

 

 

会議次第       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.あいさつ 

 

2.審議事項 

 

○人権行政推進プラン（改定素案）について 

 

3.その他  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会議結果       

 

 別紙審議要旨のとおり 



【別紙】 
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―審 議 要 旨― 

 

○新審議会委員の紹介 

 市議会より、秋田修一委員、岡留美委員 

 

 

審議事項 

「人権行政推進プラン（改定素案）について」 

 

本改定素案改定の経過説明(4名の委員による部会を2回開催) 

改定素案の概要・ポイントについて説明 

 

《質疑意見等》 

 

どの部分からでもかまわないので、何かご意見がありましたらどうぞ。 

 

参考資料に本市の「人権擁護都市宣言」も入れてはどうか。また、本文の取り組みの経

過の中でも平成3年に宣言したことについて載せれないか。 

 

ただ今の2点について、加筆、添付していきたい。 

 

職員の人権意識調査はしないということだが、もっと職員の人権意識の向上や資質の向

上を図るべきだと思う。（そのようなプランに） 

また、職員研修の充実も必要である。 

 

職員、教職員に対する人権教育の項目のところで、加筆していきたい。 

 

各職場では、人権研修は行われているのか。 

 

年4回、各職場で実施している。その他にも、階層別（新任、新主任・主査、課長補佐）や

、全体研修として年2回行っている。 

 

文章が長く続き、読みづらい。 

 

行間や文字間、文字の大きさなど、できるだけ読みやすくしていくという方向で。 

グラフも。 

 

どのような方々でも読みやすいように、「やさしい表記」はできないか。 

ネットでも見られるようにすると思うが、それらも含め、高齢者や外国籍の人たちにも読み

やすいように。 

 

高齢者問題に関する相談窓口や元気な高齢者が集う場など設定できないか。 

 

老人福祉センターがあるが、限られたところしかない。 

 

現行プランの資料には、人権に関する事業一覧みたいなものが載せているが、今回はな

いのか。 

 

行政組織の改編や名称の変更なども時々あり、今回は、指針という型で基本的に構成し

たい。 



 

 

委 員 

 

事務局 

 

会 長 

 

 

事務局 

 

 

 

 

会 長 

 

 

 

必要に応じて、別刷りでは可能である。  

 

課題別の「女性」のところで、男女共同参画の条例化について入れなくてよいか。 

 

「男女共同参画プランを着実に進めていく」ということでご理解いただきたい。 

 

全体的には、もう少し読みやすくするということと、今後の方向性のところは、もう少し短文

で書けたらというご意見でしたが、ただ、時間的な問題もあるようですが。 

 

読みやすくしたり、加筆していくことについては、できる限りやっていきたい。 

次回、12月の審議会で、最終案とさせていただきたい。 

 

※今後の予定について説明 

 

本日、いろいろ意見をいただいたことについては、次回までに私と事務局で調整しながら反

映できるところはしていきたいと思います。 

 

※終了 

 


