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オンブズパーソン 

浜田 寿美男 

井上 寿美 

勝井 映子          計３名 

調査相談専門員 

渡邊 充佳（チーフ） 

新林 智子 

平野 裕子 

村上 裕子        計４名 

事 務 局   藪野 俊介 

傍聴の可否 可 傍聴者数 １人 
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場合は、その理由 

 

 

会 議 次 第 

日程１  代表及び代表代行オンブズパーソンの互選について 
 
日程２  会議録署名人の選任について 
 

日程３  報告事項 
      平成25(2013)年度オンブズパーソン事業 当初予算に 

ついて 

        

日程４  協議事項 

      議案 第１号 
        子どもの人権オンブズパーソン事務局の事務分掌に 

ついて 

        議案 第２号 

調査相談専門員のうち「専門員」の推薦について 

 

会 議 結 果 別紙、審議経過のとおり 



審 議 経 過 
 

日程１  代表及び代表代行オンブズパーソンの互選について 

 

    ○浜田 寿美男代表オンブズパーソンが、平成 25 (2013)年３月 31日付で２年の任期満了後

に、４月１日付で再任されたこと、また、代表代行の宮島 繁成オンブズパーソンが３月 31

日で任期満了により退任となり、代わって勝井 映子弁護士が４月１日付でオンブズパー

ソンに市長から委嘱されたことに伴い、新たに代表オンブズと代表代行オンブズ（代表の

職務代理者）を、互選により定める必要があるもの。 

○協議経過：協議の結果、代表オンブズパーソンには引き続き浜田 寿美男オンブズが、代表

代行には井上 寿美オンブズが選任された。 

 

日程２  会議録署名人の選任について 
 

          井上オンブズパーソンが選任された。 

 

 日程３ 報告事項   

平成25 (2013)年度 オンブズパーソン事業 当初予算について 

 

    ○事務局報告：平成25 (2013)年度オンブズパーソン事業の当初予算額は２７，８２９万円で、対

前年度比２３万９千円の増。 

増額の主な理由は、嘱託相談員の時間外割増手当、役務費でオンブズ・レ

ポート等のシルバー人材センターでの配布、備品購入費で着信履歴表示

対応電話機の設置であることなどを報告。 

 

  日程４ 審議・協議事項 

   議案第１号 オンブズパーソン事務局の事務分掌について 

 

  ○議案説明：平成25 (2013)年度オンブズパーソン事務局の事務分掌について、「川西 

市子どもの人権オンブズパーソン条例施行規則」第５条第２項第１号の規定によ 

り、協議を求めるもので、これは、「川西市子どもの人権オンブズパーソン事務 

局事務分掌要綱」第３条第２項の規定により、事務局事務分掌の詳細を定める必 

要があることから、オンブズパーソンからの意見を伺うもの。 

 

    ○協議経過：チーフ相談員の変更等に伴う事務分掌案について、特に異論はなく原案のとおり

承認された。 

 

 



    

議案第２号  調査相談専門員のうち「専門員」の推薦について 

 

    ○議案説明：平成25 (2013)年４月末日をもって、８名の専門員の任期が満了するに 

      あたり、次期専門員の候補者を選任し市長に対して意見具申（推薦）を行う必 

要があり、オンブズパーソンの意見を集約するため提案するもの。 

提案事項は、現行の８名の専門員のうち弁護士を除く7名については、再度就 

任いただこうとすることと、平成25 (2013)年３月末日をもってオンブズパーソ 

ンを退任された「宮島 繁成弁護士」を、新たに専門員に選任しようとするもの。 

なお、任期は平成25（2013）年５月１日～26（2014）年４月30日の1年間。 

       

   ○協議経過：提案の８名の候補者について、いずれも豊かな経験や実績等を鑑み、 

オンブズパーソン全員一致によって８名とも適任との意見集約がなさ 

れたため、市長に意見具申することに全会一致で決定された。 

 

                                                                                              

以 上 

 

  


