
部長会議 

 
日時：平成３１年４月４日（木） 

    午前９時００分～ 

場所：市役所４階 庁議室 

 

１市長の話 

新年度が始まった。職員一丸となって新たな川西モデル構築に向けて、業務に取組んでほ

しい。 

この３日間で、各所属で現場に応じた対応を柔軟に行っている事例を聞いている。小さな

ことでも変えていくことが重要である。まずトライし、エラーが出れば、当初の目的が後退

しないよう修正していけばよい。ただ、前向きに変化しているのに、その情報が共有されて

いないと十分に活かすことができないので、コミュニケーションを密に図りながら組織運営

を進めてほしい。 

また、予想以上に反響のあった「パークオフィスキセラ丸」など、今、川西市は注目され

る要素が多くある。チャレンジし注目されることで、職員一人ひとりがプレッシャーを感じ

ることもあるが、その分やる気、やりがいにつながることから、何事にも積極的に取り組ん

でほしい。 

 

 

２ 通知及びお知らせ 

（１）川西市文書等取扱規程の改正について（総務部） 

・政策立案や事業の実施方針等に影響を及ぼす打合せ等の記録について作成すること

を改めて明記しました。 

・既に通知しているとおり原則として電子決裁とします。事務の効率化、ペーパレス化

によるコスト削減などに努めてほしい。 

 

 

（２）車いす体験の実施について（福祉部） 

・４月９日（火）に市幹部を対象とした車いす体験会を実施します。 

・キセラ川西プラザと市役所の間で実際に体験をします。 

 

 

（３）行財政運営通知について（総合政策部） 

・今年度は「かわにし新時代」の礎を築く１年となります。行財政運営の見直しを図り、小

さなコストで同じ効果を生む「効率化」、または同じコストでより大きな効果を生む「効果

の向上」に積極的に取り組みます。 



・「市民とともに歩む」を基本姿勢として、情報公開や参画協働により一層取り組みます。 

・具体的には、各部署で次の事項の取り組みを行ってください。 

１．組織的・計画的に業務を遂行する 

２．業務・事務の改善を図る 

３．市民との情報共有を推進する 

４．「働き方改革」に取り組む 

５．財源の確保 

 

 

（４）６月補正予算について（総合政策部） 

・６月補正予算の要求を依頼します。締め切りは５月１０日（金）とします。 

・国県予算や団体からの補助金に関する歳出予算の補正は、時期を逸することがないように

お願いします。 

 


