
部長会議 

 
日時：令和元年５月１５日（水） 

    午前９時００分～ 

場所：市役所４階 庁議室 

 

１市長の話 

年度当初は、人事異動による戸惑いもあったと思うが、今は比較的落ち着いてきたので

はないかと思う。 

先日、行財政改革審議会が開かれた。これから全事業の見直しを行っていくにあたり、

その意味をしっかり共有する必要があると思う。事業をただ単に削減するのではなく、川

西の次の姿を描き、本当にやりたいことを実現するための見直しであり、改革・体質改善

であることを認識し、所属職員にも伝えてほしい。 

また、事務職に転職した元病院職員の中には、前向きに取り組んでいる職員が多くいる

一方で、慣れない環境で不安を抱えている職員もいるようだ。目標が明確な医療現場と目

標が見えにくい行政の仕事というチームの作り方の違いがあると思う。ただ、全体が見え

ていた方がモチベーションも上がりやすいので、日常のコミュニケーションを通じて情報

共有をしてほしい。 

 

 

２ 通知及びお知らせ 

（１）令和元年第２回定例市議会一般質問答弁調整スケジュールについて（総合政策部） 

・６月議会の答弁調整スケジュールは、全国市長会の日程もあり、タイトになっています

ので留意してください。 

 

 

（２）病院からの事務職転職者と所属長の面談について（総務部） 

・市立川西病院から事務職への転職者が配属されて１か月半が経過しています。慣れない

環境で不安を抱えている職員もいると思うので、所属長の面談、ＯＪＴ指導者又は周りの

職員等から、転職者の現状、仕事上の課題や順応状況などを把握し、必要があれば人事担

当に報告するなど適切な対応を行ってください。 

 

 

（３）災害用備蓄水「きんたくんの力水」の活用について（上下水道局） 

・災害用備蓄水としてストックしている「きんたくんの力水」について、消費期限が近付

いている約６，５００本を水道事業のＰＲを兼ねてイベントや会議での活用をお願いしま

す。 



 

（４）第６１回水道週間行事について（上下水道局） 

・厚生労働省が毎年６月１日から６月７日までを「水道週間」として、全国の水道事業体

で水道に関する広報活動が実施されます。今年のテーマは「いつものむ いつもの水に 

日々感謝」です。 

・市内の小学校４年生からの募集ポスターの展示等、以下のイベントを実施します。 

① 水道啓発ポスターの展示（６月３日～７日、１階市民ギャラリー） 
② 募集ポスターの表彰式（６月２日、７階大会議室） 
③ クイズ、記念撮影、きき水大会（６月２日、７階大会議室） 
 

 

（５）市立川西病院の状況について（理事） 

・４月から指定管理者の運営をスタートしています。職員の退職により看護体制などで一

部見直しをせざるを得ない部分がありますが、現時点における入院患者等の治療に問題は

生じていません。引き続き体制強化に取組んでもらいます。 


