
部長会議 

 
日時：令和元年６月２１日（金） 

    午前９時００分～ 

場所：市役所４階 庁議室 

 

１市長の話 

６月になり、改めて私たちが進めようとしているものを共有していきたいと思っている。

今年度２つの大きな取り組みを進めている。１つが、「全事業再検証」、もう１つが、市民

参加のもとに進める「第２次かわにし創生総合戦略の策定」である。いずれも従前の政策形

成プロセスとの整合を図っていく必要があることを共有しておきたい。 

また、私たちが行おうとしていることが職員に十分伝わるよう、しっかり意思疎通を図っ

てもらいたい。 

 

２ 通知及びお知らせ 

（１）綱紀の粛正及び服務規律の確保について（総務部） 

・夏場に向けて気の緩むこの時期に、公私にわたり改めて気を引き締める必要があります。 

・今年度も３つの重点取組項目（ハラスメントの防止、安全運転、ＳＮＳの利用）を掲げて

いますので、所属職員へ周知徹底してください。 

 

（２）かわにし健幸マイレージ新規参加者募集について（健康増進部） 

・７月１１日までかわにし健幸マイレージの新規参加者を募集します。 

・今年度は３つの変更点があります。 

 １．年齢要件を３０歳以上に引き下げ 

 ２．歩数に応じてお住まいのコミュニティに還元する仕組みを導入（地域健幸応援金） 

 ３．体組成測定等ができる「マイレージサポートひろば」の設置（市民温水プール内） 

 

（３）令和２年度に向けた政策形成について（総合政策部） 

・今年度の実施計画、定数計画及び行財政改革は、市民等も参加して作る「第２次かわにし

創生総合戦略の策定」と、これまでの事業を外部識者の知見を踏まえて検証する「全事業再

検証」との調整が必要となりますので、ご協力をお願いします。 

・全事業再検証及び実施計画等の説明会を６月２５日に実施します。 

 

市長からのコメント 

個別計画の策定を進めている部もあり、作業としては大変になると思うが、しっかり取り

組んでほしい。総合戦略は、市民の意見をベースに専門家等の意見を踏まえてつくり上げて



いく、全事業再検証は、３年間で行政が自分たちで各事業を見直す体質を作っていきたいと

考えている。 

 

（４）決算成果報告書の様式変更について（総合政策部） 

・決算成果報告書の記載内容と様式を一部変更しています。よりわかりやすくするために変

更した意図を踏まえて作成をお願いします。 

 

（５）９月補正予算の要求依頼について（総合政策部） 

・９月補正予算の要求を依頼します。締め切りは７月１７日とします。 

・国県の動きや事業の進捗に応じて、下半期からの対応が必要なものがあれば、ご相談いた

だきますようお願いします。 

 

副市長からのコメント 

最近、事務作業でのミスが続いている。業務の内容・意義をしっかり理解し、単純ミスな

どのヒューマンエラーを起こさない業務の進め方や仕組みづくりを行ってもらいたい。 

 


