
部長会議 

 
日時：令和元年８月２１日（水） 

    午前９時００分～ 

場所：市役所４階 庁議室 

 

 

１市長の話 

まず、先日の台風１０号に伴う水防対応や花火大会中止の対応ありがとうございました。 

この1か月、職員がやる気を持って取り組める仕組みを考えていかなければならないと感

じている。現場の職員はそれぞれの立場で懸命に業務に取り組んでいる。例えば、地域のた

めに県との調整に尽力したり、熱中症の市民を助けるなどの報告を受けているので、職員の

頑張っている情報は皆で共有するようにしたい。 

一方で、特定の部署や職員に時間外勤務が偏っているようである。特に特定の職員への偏

りについては、部長が各課のマネジメント状況を把握し、改善を行ってほしい。 

また、後ほど内部統制の説明をしてもらうが、業務でミスが生じた場合は、「注意しま

す」という精神論ですまさず、具体的なアクションとして改善をしていかなければならな

い。 

最後に、もうすぐ９月議会、決算委員会が始まるので、それぞれの事業において、これま

での経過・経緯を再度確認し対応していただきたい。 

 

２ 通知及びお知らせ 

（１）第８回大阪 880万人訓練の周知について（総務部） 

・大阪府下を対象にした携帯電話会社のメール配信訓練が９月５日（木）１１時過ぎに

実施されます。 

・隣接する川西市でも配信され、マナーモードであっても着信音が鳴る場合があります

ので、議会出席者は特に注意してください。 

 

（２）政策形成過程の見直しと情報公開について（総合政策部） 

・これまで政策形成過程の適正化と透明化に向けて情報公開のルール化を行ってきまし

たが、情報公開まで至らないケースが多いという課題がわかってきました。 

・そのようなことから、この度、政策会議など会議の位置づけを明確にし、情報公開の

範囲を広げて政策形成過程の透明化を図っていきます。 

 

市長からのコメント 

 情報公開の目的は、市民に対する行政の信頼度を高めることである。将来の川西市の



ために、私たちが今進めようとしている政策形成の過程を残すことが情報公開の役割で

ある。 

 

（３）内部統制（国のガイドライン等）の説明について（総合政策部） 

・今後、国のガイドラインを参考に川西市の内部統制を整備していきます。 

・９月中に全体計画やスケジュール案を示します。 

 

市長からのコメント 

 全体の方針が決まってから動き出すのでは時間がかかるので、今、各部でできること

を取り組んでもらいたい。内部統制は、業務のリスクを洗い出し、そのリスクに優先順

位を付けて、その対策を具体的に標準化し、組織で共有することである。今まで実施し

てきたことを組織としてしっかり対応してもらいたい。 


