
部長会議 

 

 
日時：令和元年１１月２６日（火） 

   午前９時００分～ 
場所：市役所４階 庁議室 

 

 

１市長の話 

寒くなってきたので、職員一人ひとりの体調管理には十分注意していただきたい。 

１２月議会では、国民健康保険の交付金申請誤りによる５８００万円の補てん対応策とし

て、職員の期末手当等加算の凍結を議案として上げている。本来、人事院勧告に準じて改定

を行うことが基本と考えるが、このような事案は全職員で分かち合うべきと考えて決断し

た。ミスは全員でカバーするのがチームであると思う。 

一方で、職員の活躍や広域連携での柔軟な対応等うれしいニュースも聞いている。称賛さ

れる事柄は周囲のやる気に変え、事務ミスなどの失敗は次に繋がるようしっかり共有してほ

しい。 

また、かわにし創生総合戦略や産業ビジョンなどの議論が進み、来年度以降の芽が出てき

ている。これを一部の職員の取り組みとするのではなく、市民を巻き込んで全員で川西を良

くしていくという思いを共有していきたい。 

 

 

２ 通知及びお知らせ 

（１）令和２年度予算編成方針について（総合政策部） 

・令和２年度の当初予算は、第２次かわにし創生総合戦略及び全事業再検証の結果を反

映した予算とする方針です。 

・中期財政運営プランにおいて早期に収支均衡を実現するため、経常的経費に充てる一

般財源は今年度の水準に抑え、事業の見直しによる効果の範囲で新たな事業を実施し

ていきます。 

 

市長からのコメント 

 事業再検証は単なる予算の削減ではなく、既存事業を活かすための見直しでもない。

審議会から改善すべきと指摘を受けた事業は、事業で果たすべき目的のためにどのよう

な方法がいいのかをゼロベースで考え、新たな事業として積み上げていく必要がある。 

 



（２）参画と協働のまちづくりに関する職員アンケートについて（総合政策部） 

・職員一人ひとりが参画と協働の視点を持って職務に取り組み、自らが地域とつながり

を築いていくことが必要です。 

・「川西市参画と協働のまちづくり推進条例」が施行された平成２２年度から毎年、職

員を対象にアンケートを実施しています。本年度の回答期間は１２月１６日（月）ま

でとなっていますので、ご協力よろしくお願いします。 

 

（３）綱紀の粛正及び服務規律の確保について（総務部） 

・年末を控え、気の緩みやすい時季を迎えますので、交通法規を含め公私にわたり気を

引き締めて行動するよう周知徹底をお願いします。 


