
部長会議 

 

 
日時：令和元年１２月１８日（水） 

   午前９時００分～ 
場所：市役所４階 庁議室 

 

 

１市長の話 

私たちは様々なリスクを抱えながら過ごしている。特に健康に係るリスクについては最優

先でケアするよう、職員の健康管理にはしっかり気を配ってほしい。 

今年１年は議会から様々な意見をいただきながら事業を進めてきた。今振り返ってみる

と、進め方の部分で反省すべきところもあったので、取りまとめの中で意見交換をし、次に

活かしていきたいと思う。 

また、各種団体への補助金については、公平で透明性のあるルール作りを行い、令和３年

度からゼロベースで新たなスタートを切りたいと考えているので、団体には丁寧な説明を行

うなどご配慮いただきたい。 

 

 

２ 通知及びお知らせ 

（１）職員表彰について（総務部） 

・政策創造課の野田課長補佐が、市町村職員中央研修所で実施された「コミュニティづ

くりを核とした地域政策研修」を受講し、提出した論文が、全国から集まった地域協

働の担当者６５人の受講者の中でトップとなる「優秀作」に選ばれましたので、奨励

賞を授与することに決定しました。 

 

（２）川西市公文書における性別記載欄の見直しに関する指針について（市民環境部） 

・心の性と身体の性が異なる性的マイノリティの人たちが、行政手続きの際に精神的苦

痛を受けることがないよう、不必要な性別記載欄は削除します。 

・過去にも見直しを行った経緯はありますが、この度、法令で定められているもの等以

外は削除するという指針を示すことで、より周知を図っていきたいと思います。 

 

（３）公務災害事案について（教育推進部） 

・１０月に旧緑保育所で高木伐採の作業中に４メートルの高さから転落する公務災害が

発生しました。 



・これまで関係機関への事故報告や説明、学校園所への注意喚起を行ってきました。今

後、労働基準監督署に災害原因と再発防止策を提出するとともに、安全教育の実施や

作業手順書の作成等の安全指導の徹底を図ります。 

 

（４）ＰＴＡあり方検討会の進捗状況について（教育推進部） 

・社会環境の変化に伴いＰＴＡの担い手不足と個々の負担が増しています。本来、ＰＴ

Ａは任意加入団体でありますが、強制的に入会させていることも多いのが現状であ

り、個人情報、会費の徴収、役員の選出等での課題もあります。 

・ＰＴＡ改革を進め持続可能な団体とするため、今年度からあり方検討会を実施し、Ｐ

ＴＡ活動の現状や課題について議論を進めているところです。これまで３回の検討会

を実施し、２月の第４回では行政機関等が関連する事業のＰＴＡ参加について議論を

進めていきます。 

 


