
部長会議 

 

 
日時：令和２年１２月１５日（火） 

   午前８時４５分～ 
場所：市役所４階 庁議室 

 

 

１市長の話 

・寒さが厳しくなりコロナウイルス感染者が拡大しているなか、市としては事業を継続 

するために、職員の体調管理を管理職から確認することを改めてお願いする。 

・押印の廃止について、各所属で意識して取り組む必要がある。押印の必要な理由が 

なければ廃止する。どのようにすれば、押印の廃止を徹底してできるのかを考えて 

取り組むこと。 

・庁舎の開庁時間を見直すことになるが、今でも前後 15 分のミーティングが可能な職場は 

行ってほしい。また、各所属で仕事の見直しも行うこと。 

・看護師の資格を持つ職員の年末年始における市立川西病院への応援を実施。 

応援職員の業務サポートを課長はじめ管理職にはお願いしたい。 

 

２ コロナウイルス対策について 

川西市では感染者が１６８人となっている状況。年末年始における入院患者の受け入れに

対する支援の拡充が兵庫県より行われる。今後、保健所と感染拡大防止について協議する

必要がある。 

(各部報告) 

教育推進部：市内中学校の生徒１人陽性反応が確認されました。濃厚接触者はいません。

在籍している部活動の部員３０人及び顧問２人は PCR 検査を１２月１１日に 

実施しました。１２月１１日～１２月１３日は学校を閉鎖しました。 

PCR 検査の結果、全員陰性のため１２月１４日から学校再開しました。 

総 務 部：職員および職員の家族の感染等の状況について、危機管理課で情報の集約を

行うので報告してください。 

市民環境部：マスクを着用していない職員を見たと関係者から連絡がありました。 

      再度、マスク着用の徹底をはじめ感染防止の意識を持ってください。 

 市立川西病院：感染病棟に勤務する看護師 1人が感染し入院中です。しかし、病院では、 

       感染管理を徹底しており、接触のあった患者、及び職員に濃厚接触者なし。 

       保健所から新たな指示がないことから、引き続き、感染対策を徹底しながら 

       診療は通常通り継続しています。  

  

 



３ 通知及びお知らせ 

（１）指定管理者等の事業者選定結果の公表について（総務部）    

・統一した基準で、事業者選定結果についての情報を公開し透明化を図っていきます。 

（２）令和 2 年度川西市防災訓練について（総務部）         

・令和３年１月１９日実施の図上訓練について、今年度は ICT を活用した図上訓練を 

実施予定です。後日、危機管理課から連絡します。 

 

（３）舎羅林山開発事業について (都市政策部)          

・大型物流施設を中心とした開発計画推進の申し出があり、市としても人口減少等 

社会情勢や新名神高速道路の開通等周辺環境の変化を受け、これまでの住宅系では 

なく、物流系の開発計画について検討を進めます。 

今後、議員説明を経て、令和 4 年 1 月の工事着手に向けて、都市計画変更、 

開発許可、及び関係機関との調整を進めていきます。 

・様々な所属が関わることから全庁的に取り組む必要がありますのでご協力 

お願いします。 

 

（４）こども未来部からの報告（こども未来部） 

「川西エキマエ Online-新しいカタチの成人式-」について      

・１２月３日に新成人 1,568 人に案内ハガキを発送済です。 

・今年度はアステ川西・ぴぃぷぅ広場を会場とし、オンラインで同時配信します。 

 

（５）令和 2 年度内部統制の取組について（総務部 総合政策部）                

・後日、ガルーンで掲示し説明動画を添付します。 

・今後、提案や意見があれば企画財政課（行政改革担当）までお願いします。 

 

（６）新型コロナウイルス感染症対応の市政運営の基本方針の進捗状況について 

（総合政策部） 

・個々の進捗状況については、随時、市長・副市長に報告してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（その他） 

・電子プレミアム付商品券について（市民環境部） 

 市内在住の職員も購入可能なので、ぜひ購入を検討してください。 

 

・勤務時間中の喫煙について（総務部） 

 以前から注意喚起を徹底していたのにも関わらず、勤務時間中に職員が喫煙して 

いると匿名で通報がありました。改めて周知を徹底してください。 

 

・参画と協働のまちづくりに関する職員アンケート実施について（総合政策部） 

各所属で回答を促してください。 


