
部長会議 

 
日時：令和３年４月１日（木） 

    午後３時３０分～ 

場所：市役所４階 庁議室 

 

１市長の話 

・ 新年度が始まるにあたって、3点お願いがある。 

１点目は、開庁時間の変更で生まれた 15 分を有効に使ってほしいということ。各部課に

おいて、来庁者が来る前の打ち合わせや準備をする時間にあててほしい。その打ち合わ

せでは、それぞれの職員が行う仕事の協議や指示を行ってほしい。 

・ ２点目は、引継ぎをしっかり行ってほしいということ。人事異動の内示を早めたことに

よって、例年よりも時間の余裕は生まれたと思う。３月末から４月にかけて行うべき細

かい事務が多くあると思うが、適切なタイミングで処理してほしい。各部長は各課の進

捗状況をしっかりチェックしてほしい。 

・ ３点目は、人事異動についてお願いがある。異動の結果に関しては職員それぞれいろん

な思いがある。私としては、それぞれ職員への思いや果たすべきミッションをこめて配

置した。特に若い職員に向けては、新しい仕事で結果を出すこと、別の職員が今まで自

分がやっていた仕事をやることになっても、別の場所から仲間として応援していってほ

しいということを伝えてほしい。 

・ 35 人の新規採用職員にも、市民に貢献することが自分の人生の幸せにつながるような仕

事をしてほしいと伝えた。市役所全体として、そのようにありたいと改めて決意をした。 

 

２ 新任及び異動のあった特別職、部長級職員の紹介・あいさつ 

・新任及び異動のあった特別職、部長級職員は次の６名です。 

特別職  （新任）酒本 上下水道管理者 

部長級  （新任）山本 福祉部長 

      （新任）五島 土木部長 

  （異動）中西 教育推進部長 

  （異動）山元 こども未来部長 

  （新任）北野 上下水道局長 

       

 

３ 通知及びお知らせ 

（１）令和３年度行政組織図（管理職の配置概要）について（総合政策部）  

・新たに設置・変更のあった組織の概要は次のとおりです。 



①キセラ川西推進課の廃止（キセラ川西の土地区画整理事業は都市政策部都市政策課へ、

キセラ川西まちづくり事業は土木部公園緑地課へ移管） 

②公営住宅課を廃止し、住宅政策課へ統合 

③教育委員会を機能別に再編 

 

（２）令和３年度部長会議について（総合政策部）          

・部長会議は、原則、月に１回と、年度当初と終わり及び年末年始に開催します。 

・ 昨年度同様、重要施策情報等の共有化を図るため、副部長級（担当副部長を除く）にも

臨席いただきます。 

 

（３）令和３年度の行財政運営について（総合政策部）        

・ 令和３年度は、下記の事項について、職員一丸となって取り組んでいきます。詳細につ

きましては、本日付でガルーン掲示板に通知文を掲示するので、ご確認をお願いします。 

①事業進捗の見える化 

②市民との情報共有 

（市長より）市民から意見をいただいたとき、意思決定のプロセスを説明することで、

理解を得られることが多い。そのプロセスが見えることが重要だと思っている。 

③行財政改革 

（市長より）自己検証分も残っているので、外部検証にならないものも実施するに足 

る説明をできるようにすること。 

④職員の健康管理及び働き方 

（市長より）無理させて職員が倒れると、リカバリーが難しい。困る前に早めに

総務部や総合政策部に相談すること。 

⑤ポストコロナを見据えた新しい事業 

 

（４）その他 

〇まん延防止等重点措置区域等における対策について （総務部） 

・本日の午前中、県のコロナの対策本部会議が実施されました。川西市はまん延防止等重

点措置区域に含まれていないため、4/21 までは現在の体制から変更はしません。 

・飲食時間は 21 時までとなっています。少人数であっても、深夜までお酒を飲んでいるだ

けで問題になります。川西市職員としての自覚を持った行動をとるよう、各所属で注意喚

起をお願いします。歓送迎会等においても、この点に十分留意してください。 

・新規採用職員にも研修などで注意喚起はしていますが、新規採用職員同士で上記のよう

なことが起こらないよう所属長からも改めて注意喚起をお願いします。 

 



〇ナンバーディスプレイについて （総務部） 

・ナンバーディスプレイの電話機の設置要望が複数ありますが、録音機能等の導入も含め

資産マネジメント課が NTT と調整中です。調整にしばらく時間がかかる見込みですが、対

応が決定次第報告するので、しばらくお待ちください。 

 

〇災害配備の名簿について （総務部） 

・危機管理課から依頼させていただきましたが、毎年提出期限に間に合わないために、全

体計画策定に移れなかったり、地区対策班に車の運転ができない職員を配置したことによ

って、再調整が生じたりしています。ご協力いただきますようお願いします。 


