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川西市の位置
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三木市

人口 157,713人
世帯数 70,041世帯
平成31年4月末現在

市域面積 53.44km²

決算規模 約560億円（H29一般会計）

職員数 1,142人（H31年4月）

阪神間７市１町
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親元近居
リフォーム助成
空家ナビゲーター
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高度経済成長期に大規模ニュータウン開発により発展

市全域図
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川西市の特徴①



１．公共交通
２．開発により基幹道路とニュータウン内に支線道路

基幹道路(川西猪名川線)

支線道路(ニュータウン内道路)

本市の公共交通体系

中 心 市 街 地

川西市の特徴②
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新名神高速道路 川西インターチェンジ(2018年3月開通）
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【黒川ケーブル】

【多田神社】

【川西能勢口駅】

北・中・南部北・中・南部
川西市の特徴③



川西市の特徴④（キセラ川西整備事業）

せせらぎ公園
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人口の推移

21,500 21,228 20,777 20,394 20,013 19,550 

94,873 93,371 92,424 91,415 90,608 89,803 

44,463 46,062 47,086 47,942 48,497 48,874 

160,836 160,661 160,287 159,751 159,118 158,227 
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（平成２９年度）

宝塚市

２６.９ ％

伊丹市

２５.５ ％

川西市

３０.７ ％

４４.０
％

４１.７
％

湯山台地区

４２.２
％多田グリーンハイツ

大和地区

高齢化 オールドニュータウン
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将来人口の推計
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財政状況
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第１次総合戦略
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団地再生

【空き家活用リフォーム助成】
子育て世帯を中心とした転入・定住施策
【空き家対策ナビゲーター養成】
NPO法人兵庫空き家相談センターと連携し、
空き家に関する多様な相談に、ワンストップ
で対応できる人材を養成

[実施状況報告書 7ページ] 14



子育て・教育

[実施状況
報告書
19ページ]

保育・教育施設数 2019/4/1時点

保育所 幼稚園 認定こども園 小学校 中学校 高校※

公立 6 7 2 16 7 3

民間 20 6 8 0 0 0

計 26 13 10 16 7 3
※ 高校は県立

【ICTの活用】
タブレットを使用し、
部活動を支援

【認定こども園の整備】
地域の子ども・子育て支援の充実
加茂こども園

こども・若者
ステーション

【相談支援施設の整備】
妊娠や出産、育児などの子育て支援から、
ニートやひきこもり、不登校などの若者支援

まで、一貫して行う
相談支援施設
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産業

[実施状況報告書30ページ]

【雇用の創出】
女性の起業しやすい環境を
創出するため、様々な起業
段階に合わせた起業塾を実施

【中心市街地の活性化】
中心市街地の都市機能を増進させるため、
駅前、キセラ川西地区の回遊性の向上に
向けて事業を展開

川西能勢口駅
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地域資源・観光資源

黒川地区の里山

【『日本一の里山』黒川】
黒川地区における地域住民や地
域外のプレーヤーの活動を支援

【源氏まつり】
源満仲公をまつる多田
神社を中心に開催。
清和源氏発祥の地
『川西』をPR

【三ツ矢サイダー】
三ツ矢サイダー発祥の地。
川西市平野の地で発見
された湧き出る炭酸水

[実施状況報告書10ページ]
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【かわにし健幸マイレージの特徴】
①参加費 活動量計参加 １,０００円、アプリ参加 ５００円を徴収
②ウォーキング、スポーツ教室への参加、検診の受診でポイントを貯め
る。
③貯めたポイントで商品券を交換
④参加者の総歩数によって、居住地のコミュニティ組織に応援金

健康

【公園に健康遊具を設置】
健康づくりの動機づけと運動習慣の定着を図る。
日常生活で健康づくりに使える健康遊具

[実施状況報告書 25ページ]
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第2次総合戦略
◆庁内組織 ◆外部組織

本部長：市長
副本部長：副市長
本部員：各部長

かわにし創生本部

部会長：総合政策部長
部会員：課長・課長補佐級

中堅・若手職員
役割⇒①市民会議への参加

②職員同士で考え、議論し、
戦略素案を作成

かわにし創生本部部会

意見交換
戦略案報告

市内外の有識者８名
様々な視点から専門家としての意見
市民会議や創生本部の戦略案を議論

総合戦略推進会議

無作為抽出で市民2000人に募集案内
テーマに応じて5班体制
部会員も参加
市民同士の議論、職員との対話
コーディネーター５名
※テーマによってナビゲーター参加

かわにし市民会議

意見交換

参加
意見交換

諮問

答申

第２次総合戦略の策定
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【めざす都市像】
『であい ふれあい ささえあい 輝きつなぐまち』
☆市政運営の基本指針となり、全ての計画の最上位に位置付け

川西市総合計画と総合戦略

【総合戦略】川西市の実情に応じた政策・施策の基本計画

「まち」 ：地域の特性を活かした
まちづくり

「ひと」 ：出産・子育ての支援
「しごと」：安定した雇用を創出
→川西市への新しい人の流れをつくる

[テーマ]
①産業の活性化
②子育て・教育の充実
③住宅都市としての魅力向上
④文化・歴史の活かし方
⑤生きがいと地域交流の促進

第５次川西市総合計画（平成25年度～平成34年度）

個別計画
（例）産業ビジョン

子ども・子育て計画
空家等対策計画

総合計画後期基本計画
（平成30年度～平成34年度）

【第２次総合戦略】
☆計画期間は令和4年度まで
☆将来を見据えた重点戦略
☆策定ではプロセスを重視
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