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市立川西病院の指定管理者による管理運営状況の評価について（中間答申） 

 
 
 
 令和元年７月２３日付で諮問を受けた市立川西病院の指定管理者による管理

運営状況の評価について、経営評価委員会ではこれまで３回にわたって審議し

てきました。つきましては、別紙「市立川西病院 指定管理者 評価表」のと

おり評価し、以下の点を指摘して中間答申とします。 
 
現在の病院の経営状況は、令和元年５月から、看護師の大量退職を発端とし

て、看護体制を７対１から１０対１に変更し、４階北病棟を休棟しております。 
指定管理者は、今年度内の回復を目指しておりましたが、現状は、入院・外

来患者数ともに低迷が続いており、その回復は困難な状況であります。 
 
しかし、①現状の患者数、治療の質においては、看護体制の７対１への回復、

４階北病棟の再開をせずとも患者様に対するサービスの質を維持することが出

来ている、②将来を見据えた小児科医師及び緩和ケア外科医師等の充実を図っ

ているなど、これまで開催してきた当委員会においても、市が経営できなかっ

た病院を指定管理者が懸命に引き継いでいることをしっかりと評価すべきであ

るとの意見が大勢を占めていました。 
 
そこで、本委員会からの付帯意見として、市立川西病院の指定管理者による

管理運営状況を鑑み、「今年度内の看護体制７対１への回復と４階北病棟の再開

の見送りはやむを得ない」と付するものとします。 
 
経営評価委員会では、上記の課題について検証しながら更に審議を進め、最

終答申を行うことにします。 
                               以上 



　　 　

評価対象 ＮＯ 評価項目 評点

1
現行科目について安定的かつ継続的な医療を確保するために必要なスタッフ（医師・看護師等）
の確保はできているか 1

2
市立病院を退職し、引き続き採用された職員の不安を解消し、円滑に職場に適応できるための取
組みを行っているか。（職員面談など） 3

3
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）に取り組み、子育て支援制度が整備できている
か。 4

4 施設及び設備の日常点検、保守及び法定点検の保守管理業務を行っているか。 3

5 施設内のバリアフリー化を心掛け、備品の配置や動線の設定、掲示板等に配慮しているか。 3

３　情報管理 6
情報管理に関する方針を明確にし、患者の個人情報・プライバシーを適切に保護しているか。
（研修の実施など） 3

４　危機管理 7
川西市地域防災計画、川西市水防計画、川西市国民保護計画、新型インフルエンザ対策等におけ
る市立病院の役割を担っているか。 3

５　報告・届出 8
病院の診療体制を円滑に継承し、経営に及ぼす影響を最小限に留めるために施設基準や各種認
定・指定の更新準備を進めているか。 3

６　情報発信 9
病院運営に関して地域住民の理解が得られるよう積極的な情報発信を行い、必要な情報を地域等
へわかりやすく発信しているか（ホームページのアクセス数、市民公開講座の開催数、広報紙の
発刊数など）

3

10病院の利用者数の状況はどうか（外来収益、外来延患者数、外来診療単価など） 1

11病院の利用者数の状況はどうか（入院収益、入院延患者数、入院診療単価など） 1

12救急医療が提供できる体制が整備できているか（救急車搬送患者受入数など） 3

13小児医療が提供できる体制が整備できているか（患者受入数など） 4

14周産期医療が提供できる体制が整備できているか（分娩件数など） 3

15
医療安全確保に向けた体制が確立しているか（ヒヤリハットレポート報告件数、医療事故報告件
数など） 4

16
医療法をはじめとする関係法令や職員倫理規程などを遵守し、患者中心の医療の提供に努めてい
るか。（関連研修の実施など） 3

17
患者支援が適切に行われているか（市民等を対象とした地域医療に対する啓発活動への取組み・
医療相談・通院支援など） 4

18患者・家族の意見を聞き、質改善に活用しているか（患者アンケートやご意見への対応など） 3

52小計

小計点数 小計（５２点/７２点）　　　　　

市立川西病院　指定管理者　評価表

１　職員に関する基本
的要件

２　建物・設備・備品
等管理

７　運営

経営状況点数 　 　　　　　　　　　経営状況（　５点/　８点）　　　　　

合計点数 合計（５７点/８０点）　　　　　

点　数

４点

３点

２点

１点

採点対象外該当項目なし

評点の基本的考え方

優れている

できている

概ねできている

改善が必要である


