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■平成30年度採用・退職の状況

一般行政職

採用 退職

医療職
福祉職
消防職
企業職
技能労務職
教育職
合　計

20
4
16
9

211
5
10
275

13
2
5
5
25
0
6
56

職種
区分

41.4歳30万6,838円
（△1,630円） （＋0.5歳）

※「平均給与月額」は、給料月額と職員手当（期末・勤勉・退職手当を除く）の合計額

■職員の平均給料・給与月額

一般行政職 41万8,449円
（△6,488円）

47.1歳32万8,928円
（△2,674円） （＋0.5歳）技能労務職 43万6,604円

（＋10,536円）

平均年齢
（前年度増減）

平均給与月額
（前年度増減）

平均給料月額
（前年度増減）

■職員の初任給と経験年数別平均給料月額

※技能労務職の初任給は卒業後、直ちに採用される場合
※対象者がいる場合のみ記載

一　般
行政職

技　能
労務職

高校卒
大学卒

初任給

高校卒

18万0,800円
15万0,400円

14万4,800円

26万2,477円
22万5,300円

―

経験年数10年
34万7,698円

28万9,500円

経験年数20年

―
39万3,582円
37万2,920円

35万3,729円

経験年数30年

83万4,700円 1,510万3,896円
1,296万3,258円71万6,400円

70万1,000円
62万9,000円

57万円

1,171万8,616円
1,051万4,992円
952万8,690円

※上記に加え、教育長などの給与を５％と期末手当の一部、部長・副部長・課長の管
理職手当を10％、課長補佐職相当以上の給料を2.5～3.5％削減しています

■特別職の報酬と給与削減

市　長

議　長

議　員
副議長

副市長
給料の15％と期末手当の一部
給料の10％と期末手当の一部
期末手当の一部
期末手当の一部
期末手当の一部

給料（報酬）月額 削減内容年　　収

■職員数の状況

短時間勤務再任用職員

職員数（前年増減）
令和元年度 平成30年度

合　　計
53（△11）

1,308（△15）
そ の 他
下 水 道
水 道
病 院
消 防
教 育
衛 生
民 生
土 木
商 工
農林水産
労 働
税 務
総 務
議 会

46（＋05）
28（＋00）
42（△02）
270（△09）
147（△01）
135（△08）
138（＋00）
186（＋06）
125（＋03）
5（±01）
5（△02）
3（±00）
42（△03）
128（△04）
8（△01）

38（△15）
1,104（△204）
51（＋05）
28（＋00）
39（△03）
9（△261）
150（＋03）
136（＋01）
138（＋00）
208（＋22）
127（＋02）
7（±02）
5（＋00）
3（＋00）
42（＋00）
153（　25）
8（＋00）

公営企業など

特別行政

一般行政

部　　門

（各年４月１日現在）

職
員
の
給
与
と
手
当

　
市
職
員
の
給
与
は
、
毎
月
支
給

さ
れ
る
給
料
と
扶
養
・
地
域
・
住

居
手
当
な
ど
か
ら
構
成
。
仕
事
内

容
や
国
家
公
務
員
・
近
隣
他
都
市

の
職
員
・
民
間
企
業
従
事
者
の
給

与
と
の
バ
ラ
ン
ス
な
ど
を
考
慮

し
、
市
議
会
で
議
決
さ
れ
、
条
例

で
定
め
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
市
長
や
議
長
、
議
員
な

ど
の
特
別
職
の
給
料
や
報
酬
は
、

学
識
経
験
者
や
市
内
の
公
共
団
体

の
代
表
な
ど
で
構
成
す
る
「
特
別

職
報
酬
等
審
議
会
」
で
審
議
さ
れ

て
お
り
、
そ
の
答
申
に
基
づ
い
て

市
議
会
で
議
決
さ
れ
、
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

休
暇
や
研
修
の
取
得
状
況

　
休
暇
の
種
類
な
ど
は
、
規
則
で

■各種手当と平均支給額

■期末・勤勉手当 ■時間外勤務手当

※役職上の段階、職務の級などによる加
算があります

平成30年度
平均支給年額

配偶者に6,500円▷子に１万円▷扶養親族１人につ
き6,500円▷16歳の年度初めから22歳の年度末まで
の子は各5,000円を加算

内　　　容

扶養手当 25万1,418円

２億5,291万9,240円

平成30年度
支給総額

38万902円

借家居住者に家賃額に応じて100円～２万7,000円
▷自宅居住者に4,200円▷当該住宅の償還金を支払
っている場合は８年間に限り6,700円

住居手当 16万8,201円

交通機関利用者に運賃など相当額を支給(上限は５
万5,000円)▷交通用具利用者（通勤距離が片道２㌔
以上）に 3,500円～ 3万2,800円

通勤手当

2.6月分 1.85月分 2.6月分 1.85月分
期末 勤勉 期末

川西市 国

勤勉

12万4,484円

給料と扶養・管理職手当合計額の10％地域手当 39万6,392円

業務手当や年末年始特別勤務手当、出動手当など
８種

特殊勤務
手当

５万4,160円

■退職手当

2,262万5,000円241万6,000円

自己都合 勧奨・定年

平成30年度
平均支給年額

平成30年度
平均支給額

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
（２～30％加算）

最高限度額 47.709月分 47.709月分

39.7575月分 47.709月分

28.0395月分 33.27075月分

19.6695月分 24.586875月分

勤続35年

勤続25年

勤続20年

決算から見る人件費と給与費

市
職
員
の
給
与
な
ど
公
表

人
事
行
政
の
運
営
状
況
に
つ
い
て

職員などの給与

職員数

職員の手当

市
政
を
運
営
す
る
市
職
員
の
給
与
や
任
免
の
状
況
な
ど
人
事
行
政
の
運
営
状
況
を
公
表
し
ま
す

※
記
載
の
な
い
限
り
、
数
値
は
平
成
31
年
４
月
１
日
現
在

職
員
数
に
つ
い
て　
企
画
財
政
課　

（
７
４
０
）
１
１
３
０

人
事
行
政
に
つ
い
て　
職
員
課　

（
７
４
０
）
１
１
４
２

問
い
合
わ
せ

職員の約 60％が行政職給料表で
給料月額が決まっています

言葉の意味
人件費…職員の給与や退職手当、年金、健康保険などの使用者負
担分や特別職の給料・報酬などを含む、給与…給料や職員手当、
期末・勤勉手当などを含む、給料…勤労に対して支払われる基本
給

　市立川西病院の指定管理に伴
い、同病院から 54 人が事務転職
し、総務部門や民生部門で従事し
ています。

扶養・住居・通勤手当や時間外勤務手当の他
ボーナスに当たる期末・勤勉手当などがあります

定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
民
間
企
業

の
有
給
休
暇
に
当
た
る
、
年
次
休

暇
の
平
均
年
間
取
得
日
数
は
10
・

８
日
で
す
。
ま
た
、
30
年
度
新
た

に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
の
は
33

人
（
男
性
２
、
女
性
31
）
で
す
。

　

多
様
化
・
高
度
化
す
る
市
民

ニ
ー
ズ
に
的
確
に
対
応
で
き
る
職

員
を
育
成
す
る
た
め
に
、
職
員
研

修
を
行
っ
て
い
ま
す
。30
年
度
は
、

市
独
自
研
修
（
６
２
８
人
受
講
）、

派
遣
研
修
（
１
３
６
人
受
講
）
を

実
施
し
ま
し
た
。

職
員
数

　
令
和
元
年
度
か
ら
、
市
立
川
西

病
院
で
指
定
管
理
者
に
よ
る
管
理

運
営
が
始
ま
る
こ
と
か
ら
、
平
成

31
年
３
月
31
日
付
け
で
医
療
従
事

職
１
６
８
人
を
分
限
免
職
と
し
た

こ
と
で
、
職
員
数
が
大
幅
に
減
少

し
ま
し
た
。

職員の勤務条件や採用試験の状況
など、人事行政全般は、市ホーム
ページと市役所２階
の市政情報コーナー
で閲覧できます

ホームページなどでも
公開しています

※職員手当は退職手当を除く
※再任用短時間勤務職員を除いた職員数は902人

34億1,831万円
12億6,496万円
15億3,231万円
62億1,558万円

■一般会計の職員給与費の状況

職員手当
期末・勤勉手当
合　計

給　料
総額

965人 644万円

職員数
給
与
費

平均給与費

その他

人件費

人件費 17.5％
98億5,663万円

歳出額
（普通会計決算）
563億6,778万円

■人件費の割合


