
議案第 ７６ 号 

 

令和３年度川西市後期高齢者医療事業特別会計補正予算 

 

 令和３年度川西市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１回）は、次に定めると

ころによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ６，６７３千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ３，５０３，９８７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第２条 地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる事

項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

  令和３年１１月２５日提出 

川西市長 越 田 謙 治 郎 





第２表　債 務 負 担 行 為 補 正

（追　加） （単位：千円）

事　　　　　項 期　間 限　度　額

帳票等作成処理業務 令和4年度 316







予算説明資料1

１一般職

（１）　総括

（単位　千円）

※給料の中には流用で対応する時間外勤務手当の193千円が含まれている。

※（　　）は、短時間勤務職員（再任用職員及び任期付職員）［外書き］

（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

（単位　千円）

支給率の改定に伴う減額分

管理職手当

期末勤勉手当

（３）　期末手当・勤勉手当

（一般会計に同じ）

△ 1,771

児童手当 △ 420

△ 642

△ 3,703 地域手当 △ 432

△ 80

その他の増減分 扶養手当 △ 438

△ 1,719
職員手当等 △ 3,783 給与改定に伴う増減分 期末勤勉手当 △ 80

その他の増減分 職員の異動に伴う増減

昇給に伴う増額分

区　　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　　考

給　　料 △ 1,719 給与改定に伴う増減分

420 7,315

合　　　　計 2,261 3,532

合計

補正予算額 △ 642 △ 1,851 △ 420 △ 3,783
職員手当
等の内訳

区　分
管理職員特
別勤務手当

管理職手当 期末勤勉手当 児童手当

補正前の額 642 4,112

471

合　　　　計 557 243 471

補正前の額 438 989 243

時間外
勤務手当

宿日直手当

補正予算額 △ 438 △ 432

13,158
2

職員手当
等の内訳

区　分 扶養手当 地域手当 通勤手当 住居手当 特殊勤務手当

19,328
2

合　　　　計 6,974 3,532 10,506 2,652

△ 6,170

補正前の額 8,693 7,315 16,008 3,320

共済費

補正予算額 △ 1,719 △ 3,783 △ 5,502 △ 668

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　分
職員数
（人）

給　　　与　　　費
合　　計 備　　考

報　　酬 給　　料 職員手当等 計



予算説明資料2

（単位：千円）

帳票等作成処理業務 316 令和4年度 316 316

その他

債務負担行為で令和４年度以降にわたるものについての令和２年度末までの
支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書の補正

事項 限度額

令 和 ２ 年 度
末 ま で の
支出（見込）額

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

期間 金額 期間 金額
国  県
支出金

地方債


