
 
 
 
 
 
 
 
 

 ＜受付期間＞ 令和３年１１月１日（月）～１１月１９日（金）（土日祝除く） 

 ＜試 験 日＞ 令和３年１２月５日（日） 

 

 

   【受付及び問い合わせ】 

    川西市教育委員会事務局 

    教育推進部 教育保育職員課（市役所 ３階） 

〒666－8501 

 川西市中央町１２番１号 

ＴＥＬ 072－740－1242（直通） 

☆インターネットで採用情報を掲載しています 

 http://www.city.kawanishi.hyogo.jp/ 

 

令和４年度採用 

川西市職員募集要項 
<調理師> 



 

採用予定人数 受 験 資 格 

３名程度 

次の各号のいずれにも該当する者 

（１） 昭和５１年４月２日以降に生まれた人 

（２） 調理師免許を有しているか、令和４年３月３１日までに調理師免許取得見

込みの人 

※地方公務員法第１６条及び学校教育法第９条に規定する欠格条項に該当する人は受験できません。 

※職種区分に応じた業務に従事することを基本としますが、専門分野や適性に応じ、職種区分以外の業

務に従事することがあります。 

 

 

 日  時 会  場 

第 1次試験 

令和３年１２月５日（日） 

午前９時集合 

（受付：午前8時40分～） 

川西市役所他 

（受験申込後に指定） 

第 2次試験 第１次試験合格者に対し、別途通知します。（１月実施予定） 

※障がい等により、試験会場で特別な配慮を必要とする方は、受験申込書の提出の際に申し出てくださ

い。 

 

 

 科 目 形式  試 験 内 容 

第 1次試験 

教養 

（120分） 

択一式 

（40題） 

時事、社会・人文に関する一般知識を問う問題、

文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する

能力を問う問題  

集団面接 

第 2次試験 実技、個人面接 

 

 

 

１ 採用予定人数 及び 受験資格 

２ 試験日時・場所 

3 試験科目 



 

必要書類 

① 本市所定の申込書又は統一応募書類 
写真１枚（申込前６カ月以内の撮影、上半身、無帽、たて４㎝×横３㎝）を所

定欄に貼付すること。 

② ８４円切手を貼った返送用封筒２通（長形３号：12㎝×23.5 ㎝・受験票、
合否通知の送付に使用するので、申込者の宛名を記入すること。） 

③ 調理師免許を既に取得している人は、その写しを添付すること。 
 

【郵送での申込み】 

 角形２号封筒を使用し、上記①～③の必要書類を同封のうえ、簡易書留郵便で下

記の受付期間内に到着するよう郵送のこと。 

※原則、郵送での申込でお願いします。 

※申込後、１２月１日(水)までに受験票が到着しない場合は、教育推進部教育保育

職員課へ連絡をしてください。 

受付場所 川西市教育委員会事務局 教育推進部 教育保育職員課（川西市役所３階） 

受付期間 

令和３年１１月１日（月）～令和３年１１月１９日（金）（但し、土日祝を除く） 

午前９時から午後５時まで 

※１１月１９日(金)午後５時を過ぎて到着した郵送による申込みは、いかなる理由

があっても受付できません。 

 

 

 

 この試験結果の開示については、市所定の書面により開示請求することができます。 

 なお、電話、はがき等による請求では開示できませんので、受験者本人であることを明らかに

する書類（受験票及び運転免許証、旅券等）を持参のうえ、受験者本人が直接請求してください。 

請求できる人 開示内容 開示期間 開示場所 

第１次試験、第２次

試験の不合格者 
総合得点及び順位 

第１次試験結果通知及び第２

次試験結果通知の日からそれ

ぞれ１か月間 

教育推進部 

教育保育職員課 

 

 

 

4 申込手続き 

5 試験結果の開示 



 

 初任給月額（地域手当含む） 諸 手 当 

22歳の場合 188,870円 扶養手当、通勤手当、住居手当、期末勤勉

手当等をそれぞれの規定に基づき支給し

ます。 20歳の場合 174,020円 

※上記の額は、令和３年４月１日現在の新卒基準の額です。 

（人事院勧告に準じるなどの理由により、採用時に変動することがあります。） 

 

 

 
 ※2次試験合格者は、採用時前の健康診断を実施します。 

 

募集要項・申込
書の取得

受験申込

（１１月１９日
迄）

1次試験

（１２月５日）

1次試験合格発表

（１２月下旬頃）

2次試験

（１月中旬頃）

2次試験合格発表

（２月上旬頃）

採用内定

（健康診断後）

採用

（4月1日）

6 給 与 

7 採用までの流れ 


