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第6章  推進体制 

1    実施体制 

第 5 章で、「川西市水道ビジョン」の基本目標である、「安心して飲める水道

水」「安定した給水の確保」「運営基盤の強化」「環境への思いやり」を実現する

ための包括的施策を示しました。 

基本目標達成には多くの事業を行わなければなりません。そのためには経営

に及ぼす影響を協議し、経営担当課と事業担当課との調整が必要ですが、連絡

を密に、計画的に推進します。 

2    計画のフォローアップ 

川西市水道ビジョンについては、中期経営計画との連携を図りながら、施策

目標の進捗状況を後期基本計画、業務指標（抜粋）（付属資料Ｐ20）等を利用

して検証します。 

総合計画の最終年度である平成24年度には、施策の進捗状況の検証を行い、

新たな課題を整理したうえで、平成 25 年度以降の中期経営計画との整合を図

りながら、川西市水道ビジョンを推進します。 
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Pｌan（計画） 

川西市水道ビジョン 

Ｄo（実施） 

進捗状況の管理 

Check（検証） 

事後評価 

Action（見直し） 

未達成目標の対処 

川西市水道ビジョンの推進 




