
【参考】川西市障がい者プラン 2029（案）の概要
さ ん こ う か わ に し し しょう し ゃ あ ん が い よ う

基本理念
き ほ ん り ね ん

自分らしく 輝 き、ともに暮らし続けられる共生社会の実現
じ ぶ ん かかがや く つづ きょうせいしゃかい じつげん

障害者基本法では、障がい者の自立及び社会参加の支援等のための施策を総合的かつ
しょうがいしゃきほ んほう しょう しゃ じ り つおよ しゃかいさ ん か し え んとう し さ く そうごうてき

計画的に推進することを目的としています。また、第6次川西市総合計画に掲げる、市がめ
けいかくてき すいしん もくてき だい じ かわにし し そうごうけいかく かか し

ざす都市像「心地よさ 息づくまち 川西～ジブンイロ 叶う未来へ～」を踏まえ、障がい
と し ぞ う こ こ ち いき かわにし かな み ら い ふ しょう

の有無にかかわらず、すべての人が個性を尊重され、誰もが自己の決定に基づき社会のあ
う む ひと こ せ い そんちょう だれ じ こ けってい もと しゃかい

らゆる活動に参加し、自分らしく 輝 き、地域のすべての人と支え合い、つながり合いなが
かつどう さ ん か じ ぶ ん かかがや ち い き ひと ささ あ あ

ら、ともに幸せに暮し続けられる共生社会の実現をめざし、「自分らしく輝き、ともに暮
しあわ くら つづ きょうせいしゃかい じつげん じ ぶ ん かがや く

らし続けられる共生社会の実現」を基本理念として定めます。
つづ きょうせいしゃかい じつげん き ほ ん り ね ん さだ

重点施策
じゅうてん し さ く

地域のネットワークづくりの推進
ち い き すいしん

地域における障がい者等への支援体制の整備に関し、中核的な役割を担う「市障がい者
ち い き しょう しゃとう し え んたいせい せ い び かん ちゅうかくてき やくわり にな ししょう しゃ

自立支援協議会」を課題の共有と解決の場として機能強化させ、当事者や障がい福祉
じ り つ し え ん きょうぎかい か だ い きょうゆう かいけつ ば き の う きょうか と う じ し ゃ しょう ふ く し

関係者等と行政が連携しながら対応等を図ります。
かんけいしゃとう ぎょうせい れんけい たいおうとう はか

障がい者の雇用・就労支援拠点の創設
しょう しゃ こ よ う しゅうろうし え んきょてん そうせつ

障がい者等の一般雇用及び福祉的就労に関する支援を総合的に取り組む拠点を創設し
しょう しゃとう いっぱんこ よ うおよ ふく してきしゅうろう かん し え ん そうごうてき と く きょてん そうせつ



ます。

親なき後をみんなで支える「オーダーメイド支援プラン制度」の推進
おや あと ささ し え ん せ い ど すいしん

親なき後や障がい者が高齢になったときなどの将来を見据えた「オーダーメイド支援プ
おや あと しょう しゃ こうれい しょうらい み す し え ん

ラン」の作成を推進します。
さくせい すいしん

相談しやすい窓口の構築
そうだん まどぐち こうちく

障がい者の生活に寄り添い、意思決定を支援し、地域生活における不安の解消や、制度
しょう しゃ せいかつ よ そ い し けってい し え ん ち い きせいかつ ふ あ ん かいしょう せ い ど

や支援サービスの適切な利用につなげるための相談支援の充実を図ります。
し え ん てきせつ り よ う そうだんし え ん じゅうじつ はか

障がい児にかかる相談支援体制の充実
しょう じ そうだんし え んたいせい じゅうじつ

障がいの程度や医療的ケアの有無にかかわらず、必要な支援が速やかに受けられるよう、
しょう て い ど いりょうてき う む ひつよう し え ん すみ う

障害児相談支援事業所の拡充を進めます。また、児童発達支援センターの相談機能の強化
しょうがいじそうだんし え んじぎょうしょ かくじゅう すす じ ど うはったつし え ん そうだんき の う きょうか

を図るとともに、速やかに適切な療育を受けることができるよう相談支援体制の充実を図
はか すみ てきせつ りょういく う そうだんし え んたいせい じゅうじつ はか

ります。

基本目標
き ほ ん もくひょう

基本目標1 ともに学び、活動し、ともに支え合う共生社会の推進
き ほ んもくひょう まな かつどう ささ あ きょうせいしゃかい すいしん

共生社会の推進（75 ページ）
きょうせいしゃかい すいしん

啓発活動の推進、地域における障がい者と住民との交流促進、担い手の育成とネット
けいはつかつどう すいしん ち い き しょう しゃ じゅうみん こうりゅうそくしん にな て いくせい

ワークづくりの推進
すいしん

相互理解の推進（77 ページ）
そ う ご り か い すいしん

福祉教育及びダイバーシティの推進
ふ く しきょういくおよ すいしん



暮らしやすい生活環境の整備（79 ページ）
く せいかつかんきょう せ い び

福祉のまちづくり、移動・交通対策および防災・防犯等の推進
ふ く し い ど う こうつうたいさく ぼうさい ぼうはんとう すいしん

基本目標2 自分らしく輝き、多様な社会参加と自立に向けた支援の充実
き ほ んもくひょう じ ぶ ん かがや た よ う しゃかいさ ん か じ り つ む し え ん じゅうじつ

雇用・就労支援体制の充実（85 ページ）
こ よ う しゅうろうし え んたいせい じゅうじつ

一般就労（障がい者雇用）の促進、福祉的就労の充実
いっぱんしゅうろう しょう しゃこ よ う そくしん ふくしてきしゅうろう じゅうじつ

社会参加の促進（88 ページ）
しゃかいさ ん か そくしん

情報アクセシビリティの向上及びコミュニケーションの支援、社会貢献活動や各種
じょうほう こうじょうおよ し え ん しゃかいこうけんかつどう かくしゅ

交流活動への参加促進、スポーツ・文化芸術活動の促進、選挙権の行使に係る配慮
こうりゅうかつどう さ ん かそくしん ぶ ん かげいじゅつかつどう そくしん せんきょけん こ う し かか はいりょ

権利擁護の推進と虐待の防止（92 ページ）
け ん り よ う ご すいしん ぎゃくたい ぼ う し

権利擁護支援の充実
け ん り よ う ご し え ん じゅうじつ

基本目標3 一人ひとりに寄り添った幸せな暮らしの実現
き ほ んもくひょう ひ と り よ そ しあわ く じつげん

相談しやすい体制づくりと情報提供の充実（97 ぺージ）
そうだん たいせい じょうほうていきょう じゅうじつ

相談・情報提供の拠点の充実、身近な地域での相談と情報提供体制の充実
そうだん じょうほうていきょう きょてん じゅうじつ み ぢ か ち い き そうだん じょうほうていきょうたいせい じゅうじつ

生活支援施策の充実（99 ページ）
せいかつし え ん し さ く じゅうじつ

障害福祉サービス等の充実、福祉用具の普及促進、経済的支援策の推進、居宅生活の
しょうがいふ く し とう じゅうじつ ふ く し よ う ぐ ふきゅうそくしん けいざいてきし えんさ く すいしん きょたくせいかつ

支援、福祉人材の確保・育成
し え ん ふ く しじんざい か く ほ いくせい



保健・医療サービスの充実（105 ページ）
ほ け ん いりょう じゅうじつ

傷 病の予防と早期発見及び機能訓練体制の充実、障がい者医療の充実、精神保健対策
しょうびょう よ ぼ う そ う きはっけんおよ き の うくんれんたいせい じゅうじつ しょう しゃいりょう じゅうじつ せいしんほ け んたいさく

の推進
すいしん

基本目標4 障がいのある子どもたちの健やかな育成と豊かな未来の実現
き ほ んもくひょう しょう こ すこ いくせい ゆた み ら い じつげん

教育・療育環境の整備と交流教育の推進（111 ぺージ）
きょういく りょういくかんきょう せ い び こうりゅうきょういく すいしん

療育体制等の充実、多様な教育機会の提供と交流教育の充実、教職員の資質向上
りょういくたいせいとう じゅうじつ た よ う きょういくき か い ていきょう こうりゅうきょういく じゅうじつ きょうしょくいん し し つこうじょう

と教育内容の充実
きょういくないよう じゅうじつ

第7期障がい福祉計画（116～159 ページ） 成果指標と目標値
だい きしょう ふ く し けいかく せ い か しひょう もくひょうち

施設入所者の地域生活への移行
し せ つにゅうしょしゃ ち い きせいかつ い こ う

l 施設入所者の地域生活移行者数 7人
し せ つにゅうしょしゃ ち い きせいかつい こ うしゃすう にん

l 施設入所者数の削減数 6人
し せ つにゅうしょしゃすう さくげんすう にん

精神障がい者にも対応した地域包括ケアシステムの構築
せいしんしょう しゃ たいおう ち い きほうかつ こうちく

l 保健、医療及び福祉関係者による協議の場の開催回数 年4回
ほ け ん いりょうおよ ふ く しかんけいしゃ きょうぎ ば かいさいかいすう ねん かい

l 保健、医療及び福祉関係者による協議の場への関係者の参加者数 12人
ほ け ん いりょうおよ ふ く しかんけいしゃ きょうぎ ば かんけいしゃ さんかしゃすう にん

地域生活支援の充実
ち い きせいかつし え ん じゅうじつ

l 地域生活支援拠点の運用状 況の検証、検討回数 年1回
ち い きせいかつし え んきょてん うんようじょうきょう けんしょう けんとうかいすう ねん かい

l 強度行動障がいを有する方に関する支援体制の整備のための検討回数 年3回
きょうどこうどうしょう ゆう かた かん し え んたいせい せ い び けんとうかいすう ねん かい



福祉施設から一般就労への移行等
ふ く し し せ つ いっぱんしゅうろう い こ うとう

l 一般就労への移行者数 50人
いっぱんしゅうろう い こ うしゃすう にん

l 就労移行支援事業を利用した一般就労への移行者数 41人
しゅうろうい こ う し え んじぎょう り よ う いっぱんしゅうろう い こ うしゃすう にん

l 就労継続支援A型を利用した一般就労への移行者数 5人
しゅうろうけいぞくし え ん がた り よ う いっぱんしゅうろう い こ うしゃすう にん

l 就労継続支援B型を利用した一般就労への移行者数 5人
しゅうろうけいぞくし え ん がた り よ う いっぱんしゅうろう い こ うしゃすう にん

l 就労移行支援事業利用終了者に占める一般就労へ移行した者の割合が 5割以上の
しゅうろうい こ う し え んじぎょうり よ うしゅうりょうしゃ し いっぱんしゅうろう い こ う もの わりあい わりいじょう

事業所の割合 50.00%
じぎょうしょ わりあい

l 就労定着支援事業の利用者数 39人
しゅうろうていちゃくし え んじぎょう りようしゃすう にん

l 就労定着支援事業利用終 了後一定期間の就労定着率が 7割以上となる事業所の
しゅうろうていちゃくし え ん じぎょうり よ うしゅうりょう ご いってい き か ん しゅうろうていちゃくりつ わりいじょう じぎょうしょ

割合25.00%
わりあい

相談支援体制の充実・強化等
そうだんし え んたいせい じゅうじつ きょうかとう

l 主任相談専門員の配置人数 4人
しゅにんそうだんせんもんいん は い ちにんずう にん

l 基幹相談支援センターによる地域の相談支援事業所に対する訪問等による専門的な指
き か んそうだんし え ん ち い き そうだんし え んじぎょうしょ たい ほうもんとう せんもんてき し

導・助言の件数 75件
どう じょげん けんすう けん

l 基幹相談支援センターによる地域の相談支援事業者の人材育成の支援件数 100件
き か んそうだんし え ん ち い き そうだんし え んじぎょうしゃ じんざいいくせい し え んけんすう けん

l 基幹相談支援センターによる地域の相談機関との連携強化の取組の実施回数 100回
き か んそうだんし え ん ち い き そうだんき か ん れんけいきょうか とりくみ じ っ しかいすう かい

l 協議会における相談支援事業所の参画による事例検討実施回数 3回
きょうぎかい そうだんし え んじぎょうしょ さんかく じ れ いけんとうじ っ しかいすう かい



障害福祉サービス等の質の向上
しょうがいふ く し とう しつ こうじょう

l 市職員が障害福祉サービス等に係る各種研修への参加人数 4人
し しょくいん しょうがいふ く し とう かか かくしゅけんしゅう さ ん かにんずう にん

l 障害者自立支援審査支払等システムによる審査結果の共有 年2回
しょうがいしゃじ り つ し え ん し ん さしはらいとう し ん さ け っ か きょうゆう ねん かい

l 指導監査結果の関係市町村との共有 随時
し ど う か ん さ け っ か かんけいしちょうそん きょうゆう ず い じ

第3期障がい児福祉計画（160～169 ページ） 成果指標と目標値
だい きしょう じ ふ く し けいかく せ い か しひょう もくひょうち

障がい児に対する重層的な地域支援体制の構築
しょう じ たい じゅうそうてき ち い き し え んたいせい こうちく

l 児童発達支援センターの設置個所数 1カ所
じ ど うはったつし え ん せ っ ち か し ょすう か し ょ

l 保育所等訪問支援事業の実施 月15人
ほいくしょとうほうもんし え んじぎょう じ っ し つき にん

特別な支援が必要な障がい児に対する支援体制の整備
とくべつ し え ん ひつよう しょう じ たい し え んたいせい せ い び

l 主に重 症心身障がい児を支援する児童発達支援事業所・放課後等デイサービス事業所
おも じゅうしょうしんしんし ょ う が い じ し え ん じ ど うはったつし え んじぎょうしょ ほ う か ご とう じぎょうしょ

の数 各2カ所
かず かく か し ょ

l 医療的ケア児等コーディネーターの配置人数 3人
いりょうてき じ とう は い ちにんずう にん

l 障害児通所支援事業所等のサービスの質を向上させる取組
しょうがいじつうしょし え んじぎょうしょとう しつ こうじょう とりくみ

l 障害児通所支援事業所に対する研修回数 年3回
しょうがいじつうしょし え んじぎょうしょ たい けんしゅうかいすう ねん かい

発達障がい児等及び家族等への支援体制の確保
はったつしょう じ ら およ か ぞ く ら し え んたいせい か く ほ

ペアレント・トレーニングの参加人数 年20人
さ ん かにんずう ねん にん


