
（別紙1）

評価基準表

評価ポイント

業務実施体制
（様式２）

計画書を作成する体制は整っているか

配置予定管理責任
者の経歴・実績
（様式２）

高齢者保健福祉計画、介護保険事業計画等の策定支
援に係る業務実績があるか

配置予定担当者の
経歴・実績
（様式２）

適切な人員配置を行っているか

事業者の業務経歴
（様式３）

高齢者保健福祉計画、介護保険事業計画等の策定支
援に係る業務実績があるか

業務理解力 仕様書の内容を的確に反映した提案となっているか

的確性 国県の指針や施策の動向に基づく提案となっているか

分析力 本市の特徴をとらえた効果的な提案となっているか

市民意見の反映
アンケート調査の結果を事業計画策定にどのように活用
するのか、提案業者の考え方

ワークショップ
運営等を任せることができるか（実行力）
計画への反映はできるか（分析力）

審議会・調整会議
会議への出席は可能か。会議を円滑に進めるため、他
市の実績やデータの提供ができるか

新たな提案 本市の想定以外の提案はなされたか（企画力）

総合調整能力 本市の総合計画や関連する計画を理解しているか

説得力 事業説明が論理的で納得できるか

提案資料 仕様書に基づいた分かり易い資料となっているか

④見積価格 費用対効果 事業内容から見たコストの妥当性

200

評　　価　　基　　準

評　　価　　項　　目

合計点

配点

①業務遂行能
力・保有技術力

45

③プレゼンテー
ション

60

②提案内容 95


